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FUNDACION MARGEN
CAPITULO 1
NOMBRE, DOMICILIO,
NATURALEZA Y DURACION

ARTICULO 1. Nombre. La entidad sin 4nimo de lucro baja el tipoc FUNDACION se denomina
FUNDACION MARGEN. Para identificarse podra utilizar ademds la sigla: MARGEN.

ARTICULO 2, Naturaleza. La entidad es una persona jurfdica de derecho privado, de las
reguladas, en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del Cédigo Civii Colombiano, el decreto
2150 de 1995 y demds normas concordantes. Se constituye como una entidad sin dnimo de
lucro, de caracter permanente, independiente, autéonomo y de utilidad comuin.

ARTICULO 3. Domicilie. El domicilio principal de la entidad es el Municipio de Santiago de
Cali, pero podrd, por determinacién de la Asamblea general, establecer sedes o capftulos y
realizar actividades en otras ciudades y/o municipios del pais y del exterior.

ARTICULO 4.- Aspectos Especiales de Aportes y Excedentes - la entidad es una persona
juridica de derecho privado regulada por el decreto 2150 de 2017 asi:

Los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad y que no generan derecho de
retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su
disolucién y liquidacion o

Los excedentes no son c_l(is_t_:x:i_B_;iiq_g-g bajo ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente,
durante su existencia, ni en su disolucidn y liquidacién

Propuesta que fue analizada y aprobada por unanimidad del 100% de los miembros que
confarman la asamblea presentes en la reunion

ARTICULO 5.Duracién. La duracién de la entidad ser4 indefinido, pero podra disolverse
anticipadamente por causas contempladas la ley y los presentes estatutos.

ARTICULO 6. Objeto Social - La Fundacién Margen, guiada por la misién de impulsar el
desarrollo socioeconémico, pramover lajusticia climéatica y fortalecer la capacidad institucional
en la regidn del Pacifico colombiano, con una proyeccion de impacto local, regional y nacional,
y comprometida con un desarrollo integral y equitativo que aborde tanto las necesidades
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 cccnémicas como amblentales y somales Ce las c=3‘numcades tendra por objeto social la
reaiizacion de las sugmentes achwdades . B ¥ 5
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1. 1 Investigacién y Estudios: Realizar investigaci6n y.estudias en planificacién urbana,

ciencias saciales, ezanomia, deszrrollo e innovacion para influir ea la creacién &
impulsc de politicas plblicas cor impactc local, regicnal y nacional. )

Empoderamiento Econémico: Desarrollar zcciones que potencian el crecimiento i,

empresarial y el empoderamiento econémico, fomentando el aumento de en:presarics,
ampliando mercados, mejorando procescs ¢ impulsande la eficiencia para unz reglbn
mads comperitiva y transformada socialmente. £

" Justicia Econémlica: Nuestro enfocue en la justicia econémica se centra er. el

empoderamiento econdmico de las comucidades desfavorecidas mediante la

pramocién del empreadimients v el acces¢ a recursos financierss. Facilitzmos el -
' crecimientc de pequefias empresas y emnprendedores a través de microcrédites,

subvenciongs y programas de formacién en gestisn y desarrolls de habiiidades.

" Asimismo, trabajamos para reducir las brechas salarales y promover la equidad en el

empleo, apoyando proyectos de desarrollo regional sostenible que contribuyan a una
eccnomia mas inclusiva y equitativa,

Justicia Climdtica y Proteccién Ambiental: Promover actividades que avancen la
justicia climatica y la protecciér. cel medio ambiente, con énfasis en la corservacion,
recuperacién, proteccidn, mane;m uso y aprovechamiento de los recursos naturales
renovables, o : . N f‘,f . . ’

Justicia Racial: P-omover la lgua]cad rac;ai mediante la implamentacion de
prcgramas. Que busquen fomentan’una mayor comprensién y respetc hacia la
diversidad. Ademés, trzbajamos en lz defensa de politicas pubiicas inclusivas y
apcyamos a las cemunidades ";nargmadas proporcionando diversos recursos y
asistencia legal, garanhzanda asi que s necemdadh v derechos sean reconocxdas y,
atendidos. ,v // ” <

Derechos y Proteccién Social: Defende: apoyar v promover los derechos de los

~ sujetos de especial protecciér constitucionai, minorias, poblaciones vulnerables,

excluidas y discriminadas, personas en sizuacién de pobreza y pobreza extrema, v la
poblacién rural o campesina.

Fortalecimiento Institucional: Asesorar y acompaﬁar a las entidades temtonales
para aumentar su capacidad institucional frente a ios desafios del desarrollo,
mejorando la calidad y robartura da los servicios plib:icas y avanzando en las metas cde
desarrollo. .

Cualificacién de Dirigentes: Promover la cualificacién de dirigentes reflexivos con |

amplioc conocimiento de la realidac socidecondmica del Pacifico colombiang,

- fomentando solucior:es basadas er: el ccnecimiento cientifico de fa realidad regional.

Apoyo a Entidades Sin Animo de Lucro: Promover 2 im.pulsar a entidades sin &nimo
de lucro que ejecuten acciones directzs =n el territorio nacional en alguna de las -

. actividades descritas anteriormence, para aumentar la capacidad de mﬂuencna para el

desarrollo, ¢

10 Generaciéndelmciatlvas de Alto iImpacto: Creary gesnonarmciamas zmovadoras

y de alto impacto que potencien el progresc egonémlco, la sustentabilidad amhiental
el fortalet:lmienm instimcional y iz genera:tﬁn de riqueza compartlda i L
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_ Fundacién Margen estard facultada para llevar a cabo cualquietr tipo de acto o negocio
g flridico y participar en licitaciones e invitaciones piiblicas o privadas de cualquier naturaleza
_ que estén relacicnadas con las actividades anteriormente descntas en virtud de su
complementar:eda;l conexidad y necesidad.
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CAPITULO 11
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO 7. Del patrimonio. El patrimonio de ia entidad est4 constituido por:

1.
2.
3

4,

Las cuotas pagadas por los miembros;

Por auxilics donados por personas naturales o jur{dicas;

Por los bienes que a cualquier tftulo adquiera, incluyendo donaciones de empresas
nacionales J extranjeras; y

Por los bienes que por cualquier concepto ingresen en la entidad.

A la fecha el patrimonio corresponde a la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE

($20.000.000) . N

N,

LY

N

ARTICULO 8. De la administracién del pati'lmonlo La organizacién y administracién de
patrimonio estard a cargo de la ASAMBLEA GENERAL la cual delegara en el Representante Legal
la responsabilidad de su manejo, Sus fondos serén depositados en una cuenta corriente o de
ahorros y solamenre se destinarén al cumpl}mlento de sus objetivos.

. ra

Fl

ARTICULO 9. Origen de los Fondos. Los Fondos de la entidad provienen de:

a)
b}

<)

d)
e)

Los aportes crdinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de la entidad.

El producto de contratos o convenios que para la prestacién de servicios celebre la
entidad. '

El valor de lzs donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por parte
de personas naturales o jurfdicas privadas, regionales, nacionales internacionales o
extranjeras z2 la hagan a la entidad.

Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

En general todos los ingresos que a su nombre se puedan abtener licitamente.

ARTICULO 10. Destino del Patrimonio. Los bienes y fondos de la entidad son indivisibles; ni
los fundadores, ni nersona alguna derivan de la entidad ventajas especiales, ni recibirdn suma
alguna por concepto de utilidades o reparto de excedentes.

L

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la entidad no tendrdn dentro de ella
preeminencia alguna por el solo hecho de 12 donacién,

.-Avenida SB Norte #52N-38, Cali, Valle del Cauca, Calombhia
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Minguna parte de 1as utlhdatses dela =nt:dad, al las \.alorau.lunes, 10 fe"hos entss 0 bene icics -

que se obtengan’ irgresarér. en. nizgin momento al patrimenio ‘de les. mtegrantes cel a
Fur:¢acién, 71i adn per razén de lquidacion; las utilidades serin aplicables, 2n cuan:o no se
capitalicen, a los finzs de la entidad v en taso de liguicacior se otservari lo premstcn }:er las

"leyesyleae.;tatutes S - £ & g LT 10 I
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" Corno fuente de fnanciamierto ia fundacién podra ademds de las cllo=s de los asociadas, los -
. patrocinios sbtener donaciones nacionales o irterzacionales lc cus! depende de la capacidad.

de recaudo de la orgar.izacion y de sus asociades, asf cemo del trabzjo de ia organizac ony lcs

- contavos con donantes, e e s

| CAPITULO 1) e
-+ . DELREGISTRO DE ASOCIADOS Y ACTAS

- g ) . . - : v
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ARTICULO 11. L;bro Regisirn de Asociados. La entidad cuenta con un !loro de "eglstrn-

interno denominade "LIBRC D3I ASOCI&DUS" en & cual.se inscribirdn todos los daccs y
novedades, Jue permitan precisar de manera actualizada la identificacién, ubicacién. zalidad
del asaciado, asi como la direccidén reportada de su, damicilio o Iv.gar de trabajo, las cuales
regiran para efectos de reahza" todes }c‘.S noﬂﬁcac*o**es ¥ canvocatorias r=lacmnadas con la

. entidad. b L / gl By 0 o i B s
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. Los Asociados deberan suministrar dentra de 19s primeras quiace dias del afic, informacién

o

ccmpleta para actuaiizar las novedades. El Represeritante lngsl Nlevardv rra::te*;d*éa-:mal}zado
e] librg, bajc su dependenma y respnrsahlhdad YR .
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ARTfCUlO 12. Llhm de actas. En un mismo hbro se llevaran las actes de ia Asamblea.

Las actas tenclran una numeracién consecutiva, indicando a qué autoridad de la entidad -
"¢ corresponde cadz ama de esas actas.

2

. ART]CUI(] 13. ﬂ.ctas De cadz ses.6r. sa lavantaré un aca que se transcnblré per ¢rdan

" crenatégico en el Libro de Actas registrado para tal ez :to, la cual sera firmada por ¢} Prasidente
. y el Secretario de 1a respectiva sesian. Tales actas deberdn contener, por lo manos, su numero

" de orden, la fecha y.hora ce iniciacién de Ta sesién, el lugar, su cardcter d= ordinaria 0
" extraordinaria,” la forma como se hizo la convecatoria (indicando quien convoca, cuando

ccnvoca y como convaca), ol rombre de 1os asistentes, el ¢z las a:.oaat.os que representany su

clase, la condicién er: que lo Facen y el nimero de votas de que c:lspor-en la eleccién de

Pres;dente de la sesian, el nomkre de qulen fue demgnado comso Secretar; 0, los temas tratados,

s ,; i ‘\-
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la canstancia de la aprobaadn por la prop:a autoridad de la enntlad en Ia respemva ses:én ola

designacién de una comsufm entre los zs'swentes para ) efecto €N su "asa, ‘a hora de
clausura, - " Lo . R
* _A I "5 Eo _..;."‘!:.-":' Y
- ‘ . CAPITULOV st Tl v g

ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES . *0° =~ ° °

- ¥ 7 le ARTICULO.14. Miembros. Son miembros da la entidad las personas que figuran como

.+ constituyentes en €l acta de constitucién y las que pos.ericrmente adhieran a ella, previo el
+ - Heno de los requisites establecidos 2n los presantes estatutos o en los reglamentces internas,

. " i

G ARTFCULB 15. Derect.os. Son derechas delos acociados en general: -

a)

o

Participar en las actividades de la entidad corforme a las ccundfcm'xe_ que :)ara eilos se
_establezcan, - A u P 0

¥

"Promaver prcEramas y aroy ectos para el ‘ogrc de los abjetivos de la e-mdad
¢) Representar a la entidad con previa auto“macmn :le la Asamblea General ar cualquier
:'f' evento 2 vocera institucional temporal c- “Je*n'anente .. e
: : @)  Recibirlas publicaciones hechas por la em:idad’ ody W # a3
. F © " &) Recibir autoria de los trabajos elecutaﬂoq comn intagrantas de la ertidad. 5 A
5 . f) © Fiscalizar la gestion econd'mica, ezanmarlos litros o dacumentos. Pl h
. . g} Retirarse voluntariamente de la entidac segiin lo prescrita en astos es :atutss.
+ h)" Proponerrefcrmas de estatites. 7 T . 0y 0, 7 ' o
CTt .t .l Apelarlas decisicnes sanclonatorfas. - - L 07 & B :
. j}  Solicitar licenz:as y permisos especificando su t:lpaypenada de dl.racgén ‘de las mismas.
I k)  Serratiicada la aceptac.on de ingreso por ‘a Aaamblea General. L PR o
5 Fi 4 - 5 b :
- "% ARTICULO 16. Deberes de los asociadas. Serdn aqueilos contenidos en la declara"ién de

¢ prinzipios dzla entidad zensignados en el acta de constinicidn y :os guese deriven Ze decisidnas
v de carécter general, adoptadas por la Asamblea Generat v especialmente: :

S
i |

. €)

CRuRE

Y}

Comprentetarse a efectuar 1os aportes oréinar.ns y extraord:narics cumplicamen 2.0
Compremetarse a participar en (as a-tividades de 12 entidad. -

Otilizar en aubllzaciones, hojas de vida, correspondenca oricial o de inverés para la .

entidad su condicién de integrante de estz organizazion. om0

Solicitar la comvocatoria de la Asamklea, de acuerdo con estos estatutes. - -, - o 8

:."

Los demas que le ctorguen las disposiciones iegalﬂs, estatuzarias reglamentaries C‘.lmpll; _

« los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones 2 traba]os amgnados per la
Asamblez General, 0 los comités de trabajo 5 - " -

Velar porla buzna imagen de la entidad. - S e 3T R ‘“ "

“Acatar las decisiones tomadas por [a Asamblea General, - S
Comprcmet2rse con los pr_ir.cipios y fundamento:} de la enti riad. R
- % S o *

- . _- ¥ T
[ i o
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i Abstenerse de retirar elementos o {tiles de trabajo, documentos o informes sin la previa

auzorizacion del responsable direczo.

Otrar en sus relaciones con ia entidad y la comunidad con ética y lealtad.

Velar por el buen manejo de’ patrimonio, bienes de la extidad.

Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordades por la Asamblea

General, segln su categorfa de integrante.

. m) Representar con responsabilidad lz participacién de la entidad en cualqu,er evento al que
asista en nombre de esta organizacion y rendir informe escrito de dicha participacion en
un plazo no mayor a diez (10) dias de haberse cumplido el sefialado evento.

n)  Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités de trabajo,
desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el crden del dia.

0) Las demas :mpuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los

acuerdos de la Asamblea.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones estos estatutos, aplicaran las
sanciones de los articulos siguientes.

ARTICULO 17 Prohibliclones. Se prohite a los asociados de la entidad:

a) Intervenir en asuntos qu; comprametan el respeto debido a la autonomla de los
asociados dz la entidad o sus asociados, subuen nombre o prestigio, o el de ésta.

b)  Discriminar, actuando como mremnrb de la entidad, a personas naturales o juridicas, por
circunstancia de credo politizo o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen geogréfico,
clase o capacidad econémicz. v yd s

c¢) Usar el nombre y demas bienes de.la entldad con propnmtos diferentes a los ohjetivos
institucionales, en beneficio r:artlcularo en ‘contravencién a las disposiciones estatutarias
o reglamentarias. P

d) Impedir la asistencia o intervencidn de los asociados activos en !as asambleas, reuniones
de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo. .

e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrallo del objeto social como lugares de
reuniones na autorizadas por los Organos de Administracién, Direccidn y Control de la
entidad, o para fines distintas a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este artfculo, implican para los asociados
obligaciones de na hacer. Estas ccnductas se consideran faltas graves y originan las sanciones
pertinenites, por contrariar el ejercicic responsable de los derechos de los asociados, por
afectar |2 buena marcha y por contravenir los principios y normas de la enticad,

ARTICULO 18. Sanclones. La entidad pedrd imponer a sus asociados las siguientes sanciones,
previa salicitud escrita de descargas y el término para presenzarlos:

»  Amonestaciones.- Seran impuestzs por la Asamblea general, segtin reglamento previsto
para el efect?.

v Avenida 5B Norte #SZM-BB, Cali, Valie del Cauca, Calombia - ‘
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Suspension temporal de la calidad de asociado- La Asamblea general podri
suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicic de sus derechos, por
cualquiera de las siguientes causales:

*» Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asambiea
General, segiin el caso.

»+ Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las
previas llamadas de atencidn.

< Configuracién de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de asociado,
mientras la Asamblea General decide.

»  Expulsién.- Sera impuesta por la Asamblea general, por cualquiera de las causales
siguientes:

< Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de la entidad, la
declaracidn de principios ¢ las disposiciones de la Asamblea General.
“ny .

< Incurrir en algunas de las causale$ que se determinen en el manual ético y moral de
la entidad. : -

e

“ Acumulacién de tres suspensiones temporales.

~ -
L s -

. Y _

»  Otras sanciones. - También podra imponer la entidad otras sanciones que estime
pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea
General. o

;

Kl

PARAGRAFO: La Asamblea general decidira respecto a las faltas disciplinarias de los asaciados.

ARTICULO 19. Retiro de asociados. El retiro voluntario para los asaciados lo autoriza la
Asamblea general, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro volunatario, cuando existan cuentas pendientes para con
la entidad, este se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo establecido en
el reglamento interno.

ARTICULO 20. Expulsién de asoclados. La expulsién de los asociados la aplicar4 la Asamblea
general por votacién unanime.

Avenida 5B Norte #52N-88, Cali, Valle det Cauca, Colombia
(+57} 333 239 8396 « direccion@margens.org * WWW.margens.org
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_}PABAGRAFO La expulmcn salo ;:cdra Zpalizarse preva ‘comprokecién de las ir-egularidzdes

3" cometidas por el implicado en Gztrimento de lz estabilidad v el prestigic de la-institucion, ecn
sujecién al dzbide procese observando los pr.ncipios del cerecho ala defensa, doble instania,

publicidady contradiccion, lﬂgall-:!ad de la pruebz, respeto por la dignidad hmr ana, ete.

- . O LY
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- i i ¥ [ o . 1 s B .
: kA i o ® L oW ot Fui &
i ; 5 . v ' : (AP]TULO V = . . cl‘ . - ] .
coteet ESTRUETURA Y Fuwcwnas DE L0S ORGANOS DE ADMINISTRACION, mnzccxén Y
W R  FISCALIZACION s

. ART[CU..H 21. Organas de Admiolscracién, Lz enticad tendrd lo: swumrtes ¢rganos ce
L _ diveccidn, gobiernc y control:

Asam3ea General t s e
Consszjo Directive T
Raprasentante Lega. _ a2k g PO
Ravisor Fiscal =, ' fg T4

2
L A A

ol . : - - DELA ASAMBLEA GENERAL - N
LT : - iy = i \ i O R 7
R v L o8 - E e . ' T '
& ARTICULO 22. Asambiea General. Lg,aiamlzfea general estA canstituidz pér todos tos
Lot 7 L7 miembros activos, serd lamaxima auterl:iadvsus decisiones sor. obligeorias sxe’n;:re y cuando
' S s= hayan tomado de acuerZo conio prevlgto en los prasentes ea.tamtc&
- ’_.-5 . ._,f
‘l . L -(1’".‘. . ’ 5 W Vo Beom owla
R " ARTICULO 23. Clases de reuniones. La asamblea general ter.dra cos clases dz reuniones,
R “ordinarias y axtraord:narias. Las reuniones ardinarias se r2zlizatdr. una vez dentre de los tes
w v printeras meses d2! afio y padrén examinar la situzciéa admirist-ztiva, econémica y financera
- "= . " de la entidzd, elegir admiristradores represertantes legales y d2més cirgos previsics
s < ' estatutariamente, estudiar v anzlizar las cuentas y el salance del alzimo ejercicic v acerdar las
. %« .- demas decisicnes inherertss a. desarrollo cel objeto de la enticad Las reumionzs
: " . extraordmarsas se realizaran cuando lc exijan las necesidades imprevistas o urgentes de la
= LA ‘entidad, per lo que pueden zelebrarse en cualquier época del afic.

&

S »
’

&
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PARAGRAFO PRIMERO. Reunidn de hora siguiente. Si lisgada la Fora para a3 zuai fue
canvocada la reunién de Asamblea General no se logra ‘ntegrar el quérum c‘.gl’beratnﬂo
-+ * pecesario para dar inicio a la misma, se derd espera de una hora, Unz vez transcurridala hora
" " de espera, se dar4 inicio a Iz reunién de hara siguients, en Iz cual s2 Dadra del:berar v decidir

_con cualguier numero plural -:Ee asoma:ius que "epreserte minimo 2 ICM; del tatal de
miembms : - 6 5
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JAPEQGRAFO SEGUNDO. Reunitn de Segunda Convocatoria. Si se convoca la Asamblea

General y ésta no se retire por falta de quérurr, se citard a una nueva reunién que sesionaray
decidird validamente con cualquier nimero plural de asociados. La nueva reunién no debera
efeccuarse antes de los diez (10) dias hdbiles ni después de los treinta (30) dfas hahiles,
contados desde la fecha fijada para la primera reunidn, En todo caso, podrén deliberar y decidir
con cualquier nimero plural de asaciados. '

PARAGRAFO TERCERO. Reunién Par Dereche Propio. En el evento en que transcurridos los
tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria para las reunianes
ordinarias, la Asamblea General, se reunira por derecho propio y sin necesidad de convocatoria,
el primer dia hakil del mes de abril, a las 10:C0 a.m., en las instalaciones donde funcione la

. administracién de la entidad. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier niimero
. plural de asociados.

" PARAGRAFO CUARTO. Reuni6n no presencial. La Asamblea General podri realizar las

reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se encuentre
part:cipando la totalidad de los asociados. Tales reuniones pueden desarrollarse con
com:nicaciones simultidneas y suceswas, es decir por un medio que los retina a todos a la vez,

i como el correo zlectrénico, la teieconferencua, etc, o mediante comunicaciones escritas

. dirigidas al Representante Legal en las cuale: se maniﬁeste la intencidén del voto sobre un

aspecto cancrzto siempre gue no pase mé,s de un«mes, desde el recibo de la primera
comunicacién y la ultima. /"'

v

* ART{CULO 24. Quérum. La Asiamblea- General podra deliberai cuando se encuentren

preszntes o representades un nimero plural de asociados que, a su vez, represente mitad mas
uno de los asociados salvo las excepciones legales y estatutarias. Las decisiones de 1a Asamblea
General se tomarén por un nimero plural de asociados que represente la mitad mas uno de los

asociados presentes en la reunidn. i

" ARTICULD 25. Mayorfas.- Reunidala Asamblea General en la forma sefialada en los presentes

,.

estatutos y adoptadas las decisiones con el niimero de votos previsto en estos estatutos y la ley,
abligaran a todes los asociados atin a Ios ausertes o disidentes, siempre que tengan caracter
general y gue se zjusten a las leyes y a los estatutos,

PARAGRAFOQ PRIMERO. Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios fundadores, y
adherentes que a la fecha de la sesidn se enc:entren al dfa con sus obligaciones saciales y
econémiczs, derivadas de su calidad de asociados de la institucién y los que no encontrindose
al dia hayan cetebrado un acuerdo de paga debidamente realizado bajo el reglamento que para
el efecto expida el Consejo Directivo de la entidad. '
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fARﬁGRAFO SEGUNDQ. El miembro que tenga derecho a voto podra concurrir mediante
representac:én otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir.

« : C o
ARTICULO 26. Limites a la representacién, Los directivos no podréan representar asociados

en la Asamblea General. No se podrd en ninglin caso representar a mas ¢e dos (2) asaciados
en una misma reunion. .

i L]

N
1

ARTICULO 27. Convocatoria para las reuniones. Las convocatorias para reuniones
ord:narias y extraordinarias, serdn realizadas por el Presidente o en su ausencia por el sualente,
Todas las convocatorias se realizaran par escrito, o por correo electrénico, e por el medio mis
expadito que considere quien efecttie las convocatorias. Para las reunicnes ordinarias, la
convocatoria se realizard con una antelacién de minimo cinco (5) dfas habiles, mientras que
para las reuniones extraordinarias, se realizard con minimo tres (3) dias calendario de
antelacibn, en ambos casos, para el cémputo del término no se tendra en cuenta ni el dfa en que
se ¢convoca ni el dia de la reunién. En la Convocatoria para reuniones extraordinarias se
especificardn los asuntos sobre los que se deliberard y decidird. En Jas reuniones ordinarias, la
Asamblea General podré ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a prcpuesta de
cua.quiera de los asociados. La Asamblea General se reunird validamente cualquier dfa y en
cua.quier lugar sin previa convocatoria,éuando se hallare presente latotalidad delos asoziados.

ARTICULQ 28. Funciones de la asamblea general Son funciones de la asamblea general las
siguientes: _,/ ,f

1. Aprobar su propio reglamento. '/

2. Ejercer la suprema direccién de. la entidad y velar por el camplimiento de su ob;eto
sacial, interpretar los estatutos, fijar la orientacién y politica generales de sus
actividades.

3. Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con una
mayorfa de votos que represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

4, Aprobar los planes y programas a desarrollar por la entidad, propuestos para el
cumplimiento de su objeto social por el Consejo Directivo, los asociades y el
Representante Legal.

5. Elegir, remover libremente y asignarle remuneracién a los dignatarios de <! Consejo
Directivo s

6. Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados firancieros ¢ informes

' de gestidn presentados a su consideracién por el Consejo Directivo, :

7. Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para eI buen
funcionamiento de la entidad, en los términos de éstos estatutos.

8. Decretar la disolucién y liquidacién de la entidad, aplicando la mayorfa de votos que
represente la mitad més uno de los votes asistentes.

9. Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que hayan de
recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacién. i

10. Sefialar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios quies deben hacer los
asaciados y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estazutos, sin
que las mismas impliquen reforma estatutaria. -
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Ordenar las accionss admmlstratwas y judiciales que correspondan contra los
directives, los administradares y el fiscal y reconocer, estimular y premiar las acciones
de los administradores dignas de reconocimiento. :

. Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccién por parte de los asociados.
. Reglamentar la participacién de los asociados en las actividades de planeacién de

actividades de ia ertidzd.

.. Brindar a los ascciados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros

recaudados por concepto de cuotas de afiliacién.

. Propender por el bienestar de los asociados.
. Las demds que le correspondan por naturaleza, como méaximo 6rgano de 1a entidad y

que no hayan sido asignadas por les estatutos a otro drgano.

DEL CONSE]JO DIRECTIVO

ARTICULO 29. Consejo Directivo. El Cansejo Directivo de la Fundacién estara compuesto por
tres (3) miemkras quienes podrén realizar el nombramiento de asesores de libre
nombramiento ¥y remocién que les permita la orientacién frente al cumplimiento de los
objetivos de 1z Fundacion. En aguellos casos en gue el Consejo Directivo mediante los
mecanismos legales decidiese incluir miembros adicionales, éstos podran ser:

a)

b)

.ff‘f-

-, i . A.f!
Asociadas: Perscnas naturales o juridicas que Tealizan aportes o donaciones a la
entidad o ra

" ‘ . 5 5 "'.f
Personzs vinculacas: son aquellas personas naturales que, por su reconocida labor
profesiona} o polfzica, por sus estudios y experiencia se identifican y colaboran con el
desarrollo del objeto social de la Fundacidn, Las personas vinculadas participaran
activamente en las acciones de captacitn de fondos. Su nombramiento para ser

miembros del Consejo Directivo serd por periodos de un (1) afo pudiendo ser

" reelegidns o removidos en cualquier tiempo.

r

Honorarios: Perscnas Naturales nombradas por el Consejo Directivo, que, por su
reconocica labor profesional o politica, por sus estudios y experiencia y por el servicio
prestad> 2 la Fundzcién, son reconocidos con la distincién de miembro Honorario. Su
nombramiento sera vitalicio y tendran derecho de participar en todas las reuniones
del Consejo Directive y actividades relacionadas, mas no tendran derecho avotoenla
toma dedecisiones de este érgano. Asi mismo su participacion en las reuniones del
Consejo Cirectivono sera tenida en cuenta para el quorum necesario para la toma de
decisiones..

ARTICULO 30.- Re’quisitos para ser miembro de El Consejo Directlvo. Para ser integrante
de El Consejo Direztive se requiere:

-

1.

oy
.
i

Ser integral;xte activo de 1a entidad.

' Aven’'da 5B Norte #52N-88, Cali, Valle del Cauca, Colombia
(+57) 333 239 8396 = direccion@margens.org e WWW,.Margens.org




N o hvareen

. 2

$2,. Estarapazysalvo¢ ¢on la tescrerfa en el momento de la eleccién.
~3. No haber temdo ningun tipo de sancidn alguna por parte de la entidad.

PARAGRAFO Tode cambic o reempiazo de uno de maés integrantes de El Consejo D:reunvo se
entiende que es para completar el p2riodo. - .

F]

s
W

ARTICULO 31. Funciones de El Consejo Directivo. Son funciones del Consejo Directiva las
siguientes: -

a) Dictar las decisiones y resoluciones, ddndolas a conocer a los integrantes de la entidad
mediante circalares u otro medio de informacién.

b) Establecer su propio reglamento interno y el de la Asamblea General de Integrantes
fundadcres, estos reglamentos seran puestos a discusion en cada uno de los organismos
para su aprobacion final.

¢} Conceptuar acerca de la admision y/o exclusidn de integrantes, teniendo en cuenta los
siguientes estatutos y las solicitudes a El Consejo Directivo.

d) Crearlos organismos gue sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la entidad.

e) Nombrar los directores de los diferentes organismos internos, quienes se posesionaran
ante 2| Presicente y el Secret.—:no General comprometiéndose a cumplir las funciones
asignadas. - 1 P

f) Estudiar los informes y neces:dades de los orgamsmos internos o de los integrantes,
tratardo de rasponder a ellas, segin- el presupuesto y los programas aprobadas en la
Asamblea General o el determinado por| ‘la misma. Junta para este fin.

g) Autorizar al representante legal para, compmr, ‘vender, o gravar bienes y para cslebrar
contratos cuyo valor exceda los 50 salarios minimo legales mensuales vigentes,

h)  Aprobar en primera instancia los mformes financieros y de cuentas, aspectos que el
Presidente dede presentar luego ala Asamblea General.

i)  Convacar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria cuando sea
necesario y de la forma estipulada anteriormente en estos estatutos.

i}  Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de la entidad.

k)  Las demds que le correspondan de acuerdo a estos estatutos.
s

ARTICULO 32. Reuniones del Consejo Directive. El Consejo Directiva sesionari
ordinariamente por lo menos, una vez cada tres (3) meses, mediante citacién escrita del
Presidente del Consejo Diractivo o su suplente, con tres (3) dias comunes de anticipacion y
extracrdinariamente para atender las situaciones urgentes y que requieran atencion inmediata,
mediando citacidn escrita del Presidente del Consejo Directivo o su suplente, con un dfa comiin
de antelacion,

PARAGRAFO. Reuntén nc Presencial. El Consejo Directivo podra realizar las reuniones
ordinarias v extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se encuentre participando
la totalidad de los miembros. Tales reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones
simultdneas y sucesivas, es decir por un medio que los reiina a todos a la vez, como el carreo
electronico, la tele-conferencia, etz, o mediante comunicaciones escritas dirigidas al
Representante Legal en las cuales se manifieste la intenci6n del voto sobre un aspecto concretao,
siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de la primera comunicacién y la filtima.
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T'CULO 33. Quorum. El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la
#d mas una de sus integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno de sus

F gk Vas tentes. Transcurridos los 15 minutos siguientes 2 la hora a la cual fue citada la sesi6n, El

fe
%ﬁ"
L MY

Cgnsejo Diractivo nodra deliberar y tomar decisiones si hay el qudrum decisorio.

ARTICULO 34. Funciones del Representante Legal. El Representante Legal tendri las
siguientes funciones: '

a) Actuar como representante legal de la entidad.

h) Convocarccn les limites que sefialan los presentes estatutos, todas 1as Asamaleas Generales,
reuniones de Ei Consejo Directivo y actos sociales de la entidad.

¢) Velar por los intereses de la entidad debiendo firmar las actas, contratos, convenios,
correspondencia especial. memorias y tados los documentos emanados de la entidad; sin
dicha firma tales actos no zendrén valides.

d) Establecer accidn jurfdica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o bienes de la
entidad. _

e) Ordenar los gastos y firmar canjuntamente con el Tesorero de la entidad 1¢s pagos, dentro
de sus limitaciones.

) Aprobar los actos y contrztos que comprometan a la entidad y los que sefialen los estatutos,
reglamentos, acuerdos de la Asamblea o el Consejo Directivo, resoluciones o demas
documentos.

g) Presentar a la Asamblea Generai de Fundadores mforme escrito sobre la marcha de la
zntidad y en las reuniones extraorditarias explicacmnes sobre los- motivos de la
zonvocatoria. Vi

h) Hacer cumplir la Ley, los estatutos, ]os reglamentos internos, los acuerdos de la Asamblea,
ias resoluciones del Consejo Dlrectwa y los principios de la entidad.

i) Las demds que correspondanala nituraleza de su cargo.

j} Nombrarlos funcionarios v cargos que sean necesarios para el funcionamiento de la entidad.

k) Zelebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la entidad. Cuando
&stos excedan de 200 SMLMV necesita de autarizacién previa del Consejo Directivo.

I} Colocar a consideracién y apraobacién del Consejo Directivo y de 1a Asamblea, los planes,
Jrogramas y proyectos de la entidad. ,

mjVerificar el cumplimiento de los procesos determinados por el (.onselo Directivo en la
formulacidn y presentacion de los proyectos.

n) Velari que las proyectos se presenten de manera opaortuna y con adecuada calidad.

PARAGRAFO. Los actos del representante legal de la entidad, en cuanto no excedan de los
limites que se le ha confiado, son actos de la entidad; en cuanto excedan de estos limites sélo
obl’gan personalmente al representante legal.

v .

ARTICULO 35. Funciones del VICEPRESIDENTE. Son funciones del viceptesidente de El
Consejo Directivo:

1. Reemplazar al presidente en sus faltas temporales o absolutas. .
2. Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los presentes estatutos
y la Ley.
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ART{CULO 36. Funciones del SE"RI:'!‘ARIO EV Secrptarlo del Conse;o Dn'ectv Q seré el
-*-tresponsahle delas actas dela entxda:lytendralass gulentes rur.mmes T .
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@_n-.d%} 3. Seguir las lnstruccmne; dadzs por parte de la Asamblea General yEl Conse]o Dlrachvo

i i
! T
-

Asistir a las reumones de ke Asam‘olca - del Consejz Directive, elabor.:r las actas

correspor.dientes, ﬁrmarlas con]untameﬂte con el ?remde nte v ponerlas a disposicién de
los integrantes. : - . ; o o
Levantar un libro donde se registren las sanciones. oo
Refrendar la firma del Presidente en los actos que [2 requieran y firmar en aus='1c1a de él
la correspondenciz especial,

Netificar, comunicar y publicar, segun el procedimiento que deba seguirse en cada caso,
* los acuerdos, resolucicaes, programacioies, boletines v an zeneral divuigar las

actividades de la enddad.
Comunicar la corvocatoria para las reuniones ordinarias v eat‘a;..rdm.anas dz la
Asamblea Genera: y el Censejo Diractivo. *

Llevar en orden alfabético una lista actualizada ce los irtegrantes con st respecuva

diraccidn y teléfono, en e libre de integrantes, - T
Realizar un inventario general de ia entidad con el Tesorerg, donde firmezn el documento
pertinente. :

Las demds que estos estztutos, la Asamblea Generzl o el Con ;e;o Directivo le asignen.

b . g
' ™ .l‘"‘ 2

ARl'fCULO 37. Revisar Fiscal En a:;ﬁellcs casos en donde s=a legajmente emgble, la

Fundaciin tendra un (1) revisor fiscal ¥ un (l] suplente nombrados po: el Conssjo Directivo
32" * para periodos de un (1: afio. En el evento de no mscrlb rse nuevos nambrammrtos seguirin
v gentes los anteriores. El Censejo Diirectivo ]:odra Tealizar el nom aram lentd de una firma de

§ s remsoria fiscal, quienes designarén al principal ¥ :,uplente de su estructura corporem'a.
- / -
.-'f 3 T a4 # .o
* £ i : S 4 .
_. - f,// - R . _
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Sor. funciones del Revisor Fiscal: T g B . - )

Examnar todas las operaciones con los respectivos comprobantes
Verifizar la existencia de los activos ce la fundacisr. y de los que ésta ter.ga en custadia,
Dictaminar los balances y astados fnancieros, - AE

_ Cencurrir a las reuniones del Consejo Directivo, cca voz, pera sin votc en caso de ser

invitaco.
Presentar anualmente al Consejo Directive su dictamer. escrito sotre las estzdos
financieros de la fundacion.

Dictaminar los informes financie-os y econdmicos que soliciten los 6rganos de
administracion de la fundaciéa, o cualquiera de suz benefactorss. * . b
Las demds determinadas porla Ley. . " .

;) ¥y 0 'f" i 5 ; :
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o <L E CAPITULO VI
_DISOLUCION Y LIQUIDACION
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ARTICULO 38. Causales de Disoludfm La entidad se disolverid ante la ocurrencia de
cualquiera de las siguientes czusales:

" 1. Por la extincién de su patrimonio o la destruccién de los bienes desnnados asu
_ manutencidn.
2. Cuando pasados 2 afios desde el reconocimiento de su personerfa juridica no hubiere
_, « iniciado actividades.
3. Por decision de autoridad competente,
* 4. Porlas demds causales sefialadas en la Ley.

ARTICULO 39. Liquidador. [ecretada la disolucién, la asamblea general procederd a nombrar
liqu.dador o liquidadores. M:entras no se hagan dichos nombramientos actuard como
liquidador el representante legal.

ARTICULO 40. Ligquidaciéon. Con cargo al patrimonio de la entidad, el liquidador publicard
aviso en un periédico de amplia c:rculac:én nacional, en el que informard a la ciudadanfa sobre
e! proceso de liquidacién, para cue los acreedores hagan valer sus derechos. Pasados 15 dfas se
iniciard el proceso de liquidaciin realizando, los pagos correspondientes a las obligaciones
cantraidas con terceras, Termir.ado el trabajode lquIdalem y cubierto el pasivo, el remanente,
si lo hubiere, pasard en calidad de donacifm auna entidad de beneficencia, o cualquier otra sin
4-imo de lucro que dﬂ-termme la asamblea general

3 ' I
oo K

~ “capiTuLovil .
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 41. Resolucién d= Conflictas. Todas las diferencias surgidas entre los miembros,
sus dirzctivos ¥/o representantas legales, asi como entre éstos y la entidad, seran resueltas en
primera instancia, a través de una conciliacién extrajudicial en derecho que sera tramitada ante
la Cdmara de Comercio de Cali. Si fracasa la conciliacion, las diferencias seran dirimidas
mzdiante jurisdiccidén ordinaria.
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